
04 2 DE OUTUBRO DE 2026DIÁRIO CATARINENSE

CONSÓRCIO PÚBLICO
INTERFEDERATIVO NACIONAL - CINCATARINA 

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO, NA FORMA ELETRÔNICA Nº 0052/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO ELETRÔNICO “e-PAL” Nº 0050/2026-e 
REGISTRO DE PREÇOS

Objeto: Contratação de serviços de gerenciamento da manutenção preditiva e corretiva de veículos 
automotores e equipamentos para uso dos órgãos e entidades da administração direta e indireta dos 
entes consorciados, consorciáveis e cooperados ao CINCATARINA. JULGAMENTO: Menor preço por 
LOTE (Menor Taxa de Administração). RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 00:01 do dia 05/10/2026 
até às 09:00 horas do dia 20/10/2026. ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 09:01 às 
09:30 horas do dia 20/10/2026. INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:31 horas do dia 
20/10/2026. REFERÊNCIA DE TEMPO: horário de Brasília (DF). LOCAL: www.portaldecompraspublicas.
com.br. Acesso Identificado. Informações na íntegra deste Edital no site: www.cincatarina.sc.gov.br.

Florianópolis (SC), 30 de setembro de 2026.
André Luiz de Oliveira

Diretor Executivo do CINCATARINA

SINPSI-SC
SINDICATO DOS PSICÓLOGOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Pelo presente edital, ficam convocados todos os psicólogos(as) pertencentes à categoria profissional de 
acordo com §único do art.1º do Estatuto da Entidade, associadas(os) e não associadas(os) ao Sindicato dos 
Psicólogos(a), para comparecerem à ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA que será realizada de forma 
VIRTUAL, no dia 13 de outubro de 2026 (terça-feira), primeira chamada às 19hs e, em segunda e última 
chamada às 19h30min com qualquer número de presentes, nos termos do Estatuto da Entidade, para discussão 
e deliberação sobre a seguinte Pauta:  
1º -  PAUTA DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO: discussão e pauta de reivindicações da categoria 

profissional para as negociações coletivas referentes ao período 2026/2027, incluindo as cláusulas e rei-
vindicações a serem apresentadas nas negociações destinadas à celebração de Convenções Coletivas de 
Trabalho (CCT) e Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) com as Entidades Sindicais Patronais respectivas, e 
empresas privadas, para o período de 2026/2027;

2º -  DISSÍDIO COLETIVO: no caso de insucesso nas negociações das Convenções Coletivas de Trabalho, poderes 
para a Diretoria requerer a instauração de Dissídio Coletivo perante a Justiça do Trabalho, podendo realizar 
acordos, em juízo ou fora dele;

3º -  CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: discussão e deliberação sobre a instituição de contribuição 
assistencial/negocial destinada ao custeio das atividades sindicais e das negociações coletivas, observada 
a legislação aplicável e o entendimento do Supremo Tribunal Federal.

Para participação, as(os) interessadas(os) deverão realizar sua inscrição previamente por meio do formulário 
disponível no seguinte link: https://forms.gle/1pDEURyP5X3hvazE7 
Após o preenchimento do formulário, o link de acesso à Assembleia será encaminhado ao endereço de e-mail 
informado no momento da inscrição.

Florianópolis SC, 02 de outubro de 2026.
Vânia Maria Machado

Presidente do SinPsi-SC

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
O Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Serviços em Asseio e Conservação de Criciúma e Re-
gião Sul do Estado de Santa Catarina – Sindacon/Criciúma, por seu presidente Srª Jadna Ramos Clemencia, de 
acordo com o Estatuto Social da Entidade, convoca todos os trabalhadores, no âmbito de sua representação, 
associados ou não, para participarem das Assembleias Gerais Ordinárias, Permanentes e Itinerantes, que serão 
realizadas nos dias, horários e locais abaixo determinados: 

dia 15 de Outubro/2026, as 17:00 horas (Tubarão, Armazém, Braço do Norte, Capivari de Baixo, Grão Pará, 
Gravatal, Imaruí, Imbituba, Jaguaruna, Laguna, Lauro Muller, Morro Grande, Orleans, Pedras Grandes, Rio For-
tuna, Sangão, Santa Rosa de Lima, São Ludgero, São Martinho, e Treze de Maio), tendo por local no Sindicato 
dos Vigilantes de Tubarão, situado na Avenida Marcolino Martins Cabral, Nº 926, (EJB), Centro, Tubarão/SC,

dia 19 de Outubro/2026, as 17:00 horas (Araranguá, Balneário Arroio do Silva, Balneário Gaivota, Ermo, Jacinto 
Machado, Maracajá, Meleiro, Passo de Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, São João do Sul, Sombrio, Timbé 
do Sul e Turvo), tendo por local no escritório de advocacia Drº Jamilto Colonetti, situado na Avenida XV de 
Novembro, nº 1470, Centro, Araranguá/SC,

e dia 23 de Outubro/2025 as 17:00 horas, (Criciúma, Cocal do Sul, Forquilhinha, Içara, Morro da Fumaça, Nova 
Veneza, Siderópolis, Treviso e Urussanga), tendo por local na sede do Sindacon, situado na Rua Coronel Mar-
cos Rovaris, 230 Edifício Due Fratelli sala 708, Centro, Criciúma/SC.

percorridos TAMBÉM os postos de trabalho de forma itinerantes e individualizadas, no período compreendido 
entre os dias 13/10/2025 a 24/10/2025, nos locais que compõe a Base Territorial do Sindacon, em horários 
alternativos, em primeira convocação com o quorum qualificado, e, 01 (uma) hora após, em segunda e última 
convocação, com qualquer número de trabalhadores presentes, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 

1)  Discussão, análise e aprovação das cláusulas que comporão a Pauta de Reivindicação, visando a celebração 
da Convenção Coletiva de Trabalho 2027/2027, unificada com a FEVASC e demais sindicatos da categoria a 
serem firmada com o respectivo Sindicato Patronal.

2)  Outorga de Poderes à Diretoria do Sindicato Laboral, para celebrar Convenção Coletiva de Trabalho, com 
o Sindicato Patronal e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, na forma do Inciso XXVI, do artigo 7º, da CF/88, e 
artigo 611-A e seguintes da CLT.

3)  Outorga de Poderes à Diretoria do Sindicato Laboral para no caso de malogro nas negociações, ajuizar 
Protesto Judicial e/ ou Dissídio Coletivo de Trabalho.

4)  Deliberar sobre a conveniência de dar caráter permanente a Assembleia Geral Ordinária, enquanto perdurar 
a campanha salarial, autorizando as futuras convocações através de comunicados por informativo da enti-
dade laboral nos locais de trabalho.

5)  Discussão, análise e aprovação dos valores e meses para o desconto em folha de pagamento da Taxa de 
Solidariedade Sindical Laboral, com início após o registro da Convenção Coletiva de Trabalho, em favor do 
Sindicato Profissional e da Federação da categoria, na forma do Art. 513, “e”, da CLT, Art. 8º, IV, da CF/88, 
Legislação Pertinente e com o fulcro no entendimento firmado no TEMA 1.046 DO STF, dando o pleno 
direito ao empregado de se opor ao desconto no prazo de 20 (vinte) dias corridos, após o registro da 
CCT/2027, no MTE – Ministério do Trabalho e Emprego, que instituir a referida taxa, que é devida em razão 
de CONQUISTAS estabelecidas pela Entidade Laboral nas negociações da Norma Coletiva de Trabalho, que 
beneficia todos os trabalhadores da categoria, independentemente de ser SINDICALZADOS OU NÃO. Des-
ta forma deve dirigir-se ao Sindicato Profissional Laboral para requerer/protocolar com carta de próprio 
punho, protocolada diretamente na sede do Sindicato Laboral ou por carta AR via correio, a sua oposição ao 
desconto. Criciúma, SC, 02 de Outubro de 2026.

Jadna Ramos Clemencia 
Presidente

Município de Angelina
Processo Licitatório nº 072/2026 – Pregão Eletrônico n° 
010/2026 - Menor Preço Global. O Município de Angelina torna 
público que até as 9h do dia 20 de outubro de 2026, estará rece-
bendo propostas para contratação de empresa especializada para 
execução de obras e serviços de engenharia na reforma, ampliação 
e melhorias no Núcleo de Educação Municipal Ermelinda Goedert 
Pereira, localizado na Estrada Geral de  Rio Novo, Angelina/SC 
(Emenda Parl. Imp. Estadual n° 2437/2025). Edital: Prefeitura, 
www.angelina.sc.gov.br e bnc.org.br.

Angelina/SC, 02 de outubro de 2026. 
Eliseu José Coelho – Prefeito.
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